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FRANCISCO HIDALGO ROMERO
TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION

‘ ‘ El Ayuntamiento de Montoro

debe convertirse en un lugar
donde cualquier ciudadano
pueda plantear sus inquietudes,
problemas o proyectos.

Los montorefios deben ser
participes en la toma de decisiones
importantes que puedan afectar a
nuestro pueblo.

ORGANIZACION MUNICIPAL

Llevaremos a cabo una mejora del servicio de
limpieza urbana buscando la eficiencia mediante
la adquisicion de vehiculos y material adecuado e
instalaciéon de papeleras.

Realizaremos una planificacién adecuada de las
obras contando con la participacién ciudadana en su
grado maximo.

Pondremos en funcionamiento una APP-Teléfono de
comunicacion de incidencias.

Haremos un estudio pormenorizado de la RPT
(Relacién de Puestos de Trabajo del Personal que
presta sus servicios en el Ayuntamiento) que permita
disefiar una plantilla adecuada y una organizacion de
los servicios apropiada.

Vamos a establecer turnos de guardia y personal
de supervision para tardes y fines de semana de
aquellos servicios que se consideren necesarios al
objeto de solucionar cuanto antes los problemas de
servicio que puedan surgir.

Consideramos necesario tener personal de
supervision de funcionamiento de los servicios
municipales de vias, obras y limpieza.

Es necesaria una reordenacion de la oficina
técnica municipal para hacerla mas eficientey
resolutiva.

Es necesario implementar formulas para la
simplificacion/cooperacion de los tramites para



TRANSPARENCIA

Vamos a modificar los criterios de adjudicacion de las mesas de contratacion
para imponer la mas absoluta transparencia en toda la contratacién publica de
nuestro municipio.

Vamos a realizar una revisién integral a todos los servicios externalizados del
Ayuntamiento, con el objetivo de conocer exactamente la situacién econdmica,
financiera y operativa de cada una de todas las concesiones.

Vamos a garantizar que el personal del Ayuntamiento realice su labor con
independencia y transparencia.

Vamos a asegurar que exista un Portal de Transparencia Municipal
comprensible, actualizado y con informacién continua sobre contrataciones.

Vamos a asegurar que las redes sociales y el resto de medios de comunicacion
de nuestro Ayuntamiento sean verdaderos canales de comunicacién al
servicio del ciudadano y no de la propaganda politica del partido en la
alcaldia.

Vamos a elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones que priorice los
objetivos de caracter social y generadores de empleo.

Revisaremos todos los programas actuales de subvenciones, simplificando
su procedimiento y estableciendo nuevos criterios para la valoracién de las
solicitudes.

Vamos a poner a disposicidn de todos los vecinos un enlace en la web del
municipio al Perfil del Contratante donde aparezcan todas las licitaciones
en curso. Queremos animar la concurrencia de las empresas y hacer mas
transparente los procedimientos de contratacion publica.

PARTICIPACION CIUDADANA Y
ASOCIACIONES

Crearemos una comisidn local de patrimonio, donde estaran
representados expertos en materia urbanistica, de patrimonio y
conservacion.

Vamos a hacer que el consejo local de participacion ciudadana funcione
de forma efectiva.

Vamos a realizar un censo y promover soluciones para garantizar un
mejor aprovechamiento de los espacios publicos de propiedad del
Ayuntamiento.

Vamos a garantizar la existencia de una oficina de atencioén al ciudadano
para dar asesoramiento, apoyo y ayuda en la gestién, difusién y
conocimiento de las ayudas y proyectos para el municipio, sus jévenes y sus
emprendedores.

Estableceremos jornadas anuales para montoreiios que viven fuera de
nuestra ciudad, profesionales de diferentes &mbitos que podran aportar
ideas utiles para nuestro municipio.

Celebraremos el Pleno Anual del Estado de la Ciudad, donde mediante
el debate se podran conocer por los ciudadanos los asuntos de mas
actualidad.

Homenajearemos al Montorefio Emigrante, aprovechando para ello la
celebracién de las Fiestas Patronales.

unién democrabica
independiente montorefia



